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PROQRAMI

1. Umumi miiddaalar

Bakalavriat saviyyasinin “050409 — Miihasibat™ ixtisasi tizra Tahsil Programi (bundan
sonra ixtisas {izra Tahsil Proqrami) “Tohsil hagqinda” Azarbaycan Respublikasinin
Qanununa, Azarbaycan Respublikasinin Nazirlor Kabinetinin miivafiq gerarlarina, elaca
da “Ali tohsilin bakalavriat (asas (baza ali) tibb tahsili) saviyyasi (izra ixtisaslarin
(programlarin) Tasnifati”na uygun hazirlanmigdir.

Tahsil Programinin maqsadlari asagidakilardir:

Ixtisas {izra moazunun kompetensiyalarini, ixtisasin cargivasini, fanlor {izre talim va
dyranma metodlarini, giymatlandirma iisullarini, talim naticalarini, kadr hazirlifi aparmag
tiglin infrastruktura va kadr potensialina olan talablari, tslobanin tocriiba kegma, isa
diizalma va tahsilini artirma imkanlarimi miiayyanlasdirir;

Talabalari va igagdtiiranlori mazunlarin oldas etdiyi bilik ve bacariglar, elaca da talim
naticalari barads malumatlandirmag;

Tahsil Progranu iizro kadr hazirlifimin bu proqrama uygunlugunun giymotlandirilmasi
zamani bu prosesa calb olunan ekspertlori malumatlandirmag.

Tahsil Programi tabeliyindan, miilkiyyat néviindan va tagkilati-hiiqugi formasindan asili
olmayaraq Azarbaycan Respublikasinda foaliyyat gostoran va “050409 — Miihasibat”
ixtisasi lizra bakalavr hazirh@imi hayata kegiran biitiin ali tohsil miiassisalari {iglin
macburidir.

Talobonin 5 (bes) gilinliik is rejiminde haftalik auditoriya va auditoriyadankenar {imumi
viikiiniin hacmi 45 saatdir (xiisusi tayinath ali tahsil miiassisalari istisna olmagla). Haftalik
auditoriva saatlarinin hacmi timumi haftalik yiikiin 50%-don ¢ox olmamahdir. Ixtisasin
xiisusiyyatindan asili olaraq haftalik yiikiin hacmi doyisdirila bilar.

2. Moazunun kompetensiyalar

Tahsil Programinin sonunda mazun agagidakt iimumi kompetensiyalara yiyalanmalidir:
[xtisas: {izra Azarbaycan dilinda sifahi va yazih kommunikasiya bacariglarina;

Ixtisas: {izra an az1 bir xarici dilds kommunikasiya bacariqlarina;

Azarbaycan dovlatgiliyinin tarixi, hiiqugi, siyasi, madeni, ideoloji osaslart va miiasir
diinyadaki yeri va roluna dair sistemli va hartarafli biliklara, milli dévlatimizin perspektiv
inkisafin1 prognozlasdirma gabiliyyatlarina;

Milli dévlatimizin qarsilasdigi tahdidlari va ¢agirislan miiayyan etma bacariqlarina;

Is yerinda informasiya texnologiyalarindan istifads etmak gabiliyyatina;

Komandada is, problemin hallina ortaq yanasmaya nail olmaq gabiliyyatina;



Yeni soraita uygunlasmag, togabbiis irali siirmak qabiliyyatine va ugur gazanmagq
iradasina;

Masalolarin halli Giglin alave malumat resurslanmi milayyan etmak va seca bilmak
qabiliyvatina;

Pesokar magsadlar iigiin miivafiq malumati tahlil etmak, iimumilasdirmak va tatbig etmak
bacariglarina;

Pegokar faaliyyatini planlasdirmaq va toskil etmak, galacak tohsilini va méveud
bacariglarini takmillagdirilmak, vaxu idara etmok va tapgirnglar vaxtinda tamamlamaq
gabiliyyatina;

Faaliyyatinds sosial va ekoloji masuliyyata, elaca da vatandas siiuru va etik yanasmaya,
hamg¢inin keyfiyyata iistiinliik vermok bacarigina:

Bilik va bacaniglarini inkisaf etdirmak magsadils vaziyyati va Oziinii yeniden
qivmoatlandirmak va 6ziiniitangid bacarigina.

Miirakkab sistemlari tahlil etmoak, alagoalari askarlayib dark etmak, miixtalif sahalarda va
fargli saviyyalarda sistemlor arasinda alaga prinsiplorini dark etmak, geyri-miiayyan
saraitda faaliyyat gdstarmak (sistemli ditsiinca kompetensivasi).

Golacayin (miimkiin, ehtimal edilan va arzu olunan) forgli variantlarim dark etmoak va
giymoatlandirmak gabiliyyati, galacok hagqinda aydin fikir formalasdirmagq, faaliyyyatin
milmkiin naticalerini qiymatlondirmak, risk va bas veran dayisiklklari nazara almagq
(prognostik kompetensiya).

Yerli va daha yiiksak saviyyalordo davamhih@m temini va yiiksaldilmasine yénaldilmis
novator qoararlarin Kkollektiv islonmasi va ger¢aklosdirilmasi bacan@ (strateji baxis
kompetensiyasi).

Basqalrindan 6yronmak, digarlarinin talabatlarini, fikirlarini vo harakatlorini anlamagq
(empativa)qrupda yaranan konfliktlari hall etmak. problemlarin hallina yvénalik kollektiv
va ¢oxtarafli amakdagliqda istirak (kollektiv is kompetensiyasi).

Qabul edilmis norma, yanasma va fikirlari tahlil etmak, 6z baxislarini va faaliyyatini kritik
giymatlandirmak, davamli inkisaf masalolari ilo baglh diskussivalarda 6z mévgeyini
miidafia etmak (kritik dilsiinca kompetensiyasi).

Camiyyatda 6z rolunu kritik giyvmatlandirmak (6ziinlidarketma kompetensiyasi).
Miirakkab problemlarin halli magsadila problema yénalik fargli yanasmalardan istifada
bacarigl, sadalanan kompetensiyalar asasinda kompleks vo adalatli gararlarin gabulu
(problemin kompleks halli kompetensiyasi).

Fargli baxis vo yanasmalarin dork edilmasi va kompleks tahlili, genis integrasiva va
diinyada artan miixtaliflivin fargli perspektivlarinin timumilasdirilmasi (multikultural
yanasma va agighq).

Sahalararas: yanasmalarin formalasdirilmasi va gararlarin gabulu bacarg (sahalararas:
kommunikasiya).



Tahsil Programimn sonunda mazun agagidak: pesa kompetensivalarina yivalanmalidir:

Iqtisadi nazariyyanin asaslarini, miiassisa va fard saviyyasindaki davranislan, asas sosial-
iqtisadi gdstaricilari, problemlari va proseslari bilmak: (PK-1)

Forgli ragabat sistemlarindaki bazarlarin xiisusiyyotlarini, miixtalif bazar tiplarinda
firmalarin faaliyyat mexanizmini, garsiligh alagalarin forgli senarilarini bilmak; (PK-2)
Makroiqtisadi terminologiyani tam sakilds manimsamak. aglq iqtisadiyyati tahlil eda
bilmak va nazari modellardan istifada etmakla takliflar irali slirmayi bacarmagq; (PK-3)
Riyazi tisullar, kamiyyat va hesablama metodlar: {izra bacariglara malik olmagq va bu iisul
va metodlardan istifada etmakls optimal qararlar vera bilmak: (PK-4)

[sinda timumi porifilli va ixtisaslagdirilmis progaram taminatindan (Excel, Word, Power
Point, Photoshop va ya analitikprogramlardan har hans: biri ila (SPSS, Stata, Python kimi
programlarla) islomak, sada analizlori emayi bacarmagq: (PK-5)

Igtisadi malumatlarin tahlili va sistemloagdirilmasi Gigiin statistik biliklara sahib olmagq,
komiyyat va kevfiyyat malumatlarini toplamagq, tahlil etmak vo prognozlasdirmani
bacarmaq; (PK-6)

[qtisadi moasalalorin empirik tadqiginds ortaya ¢ixan problemlari hall etmok iigiin
ekonometrik metodologiyanm Syranmak va tatbiq eda bilmak; (PK-7)

[daraetma va taskilatla bagli baza biliklara yiyalanmok, ixtisas iizra malumatlan analitik
va sistematik sakilda tahlil eda bilmak; (PK-8)

Miihasibatin elmi-nazari va konseptual asaslarina dair baza biliklara sahib olmag; (PK-9)
Maliyyenin elmi-nazari va konseptual asaslarina dair baza biliklara sahib olmaq; (PK-10)
iqtisadiyvati regional va sektorial olaraq tahlil etmayi bacarmaq, kand tasarriifat, sanaye
va xidmat sektorunun iqtisadi inkisafdaki rolunu va shamiyyatini bilmak, saha {izra yeni
konseptlari sarh eda bilmak: (PK-11)

Milli iqtisadiyyatin makroiqtisadi manzarasini, sosial-igtisadi gdstaricilarin dinamikasini:
iqtisadi siyasatin asas konturlarini bilmak, sektorial tahlil aparmagi bacarmagq; (PK-12)
Marketing faaliyyatinin elmi-nozari va konseptual asaslarina dair baza biliklarina sahib
olmaq; (PK-13)

[daraetmadaki va taskilatdaki méveud problemlari gavrama va halli yollarimi taklif etmak
ila bagl biliklara sahib olmagq; (PK-14)

Biznesin idara edilmasi tizro miivafiq faaliyyvat va metodlar taklif etmak va planlasdirmagq,
onlarin qisa va uzunmiiddatli naticalarini tahlil etma bacarigina sahib olmag; (PK-15)
Karyera barad ilkin anlayislari, karyera inkisaf foaliyyatlarini, i misahibasina hazirhg
prosedurlarini v miisahiba texnikalarini bilmak, karyera yol xaritasinin tartib olunmasin
va texnikalari, irads, motivasiya va pozitiv diistinea, isgiizar etika, is axtarma strategiyalari,
elaca da ig liglin miraciat gaydalarini, pesokar CV, rezume, istak va tévsiya maktublarinin
hazirlanmasini bacarmagq; (PK-16)



Vaxtin effektiv idars edilmasini, stres menecmentini, kreativ, tangidi va analitik diisiinca
formalarini bilmak, problem hall etma va qararverma texnikalarina, natiglik bacariglarina
sahib olmaq, eloca do komanda isinin qurulmasim bilmok va liderlik prinsiplarina
viyalanmak; (PK-17)

Layihalorin idara edilmasinda vo digar ¢ox istifads olunan program tominatlarindan
istifadani bacarmagq, is hayatinda sifahi va yazili kommunikasiya vasitalarindan istifada
etmayi bacarmaq; (PK-1R8)

Miihasibat ugotunun va maliyya tohlilinin aparilmas: iigiin istifads olunan baza riyazi
biliklara malik olmaq: (PK-19)

Nazari iqtisadi biliklara malik olmaq va maliyya sektorunda bu biliklaridan istifada etmoyi
bacarmaq; (PK-20)

Miihasibat ugotunun va maliyya tahlilinin apariimasi {i¢iin istifada olunan statistika vo
ekonometrika tizra biliklara malik olmagq; (PK-21)

Korporativ maliyya iizra biliklars malik olmaq vo maliyys tshlilinda istifada etmayi
bacarmag; (PK-22)

Audit va nazarat fizra biliklara malik olmaq va effektiv audit va taminat tapsiriglarim
yerina yetirmoyi bacarmaq; (PK-23)

[daraetma ugotu {izra biliklora malik olmaq va strateji planlasdirma kontekstinda daha
genis biznes va texnoloji mithitda inkisaf va performansin idarsedilmosi bacariina sahib
olmagq; (PK-24)

Investisiya layiholorinin hazirlanmasi, giymetlendirilmasi, gerarlarin ahnmasi va
investisiyanin idara olunmasi {izra biliklara malik olmag; (PK-25)

Vergi tanzimlanmasi sahasinda biliklara malik olmag, miivafiq vergi ganunvericilivina
asaslanaraq fiziki vo hiiquqi soxslor iiglin vergi 6hdaliklarinin hesabatinin aparilmasi
bacari@ina sahib olmagq; (PK-26)

Maliyya sektoru va bazarlan tlizra biliklara malik olmaq va malivya bazarlarinin son
inkisaf tendensiyalan hagginda malumatlara sahib olmaq va maliyya bazarlari alatlarinin
tahlili lizra baza bacariglarina yiyalanmak; (PK-27)

Risklarin miiayyanlosdirilmasi va idara olunmasi iizra biliklara malik olmaq; (PK-28)
Maragh taraflar iiclin korporativ va ya konsolidasiva olunmus maliyya hesabatlarin
hazirlamaq; miiassisalarin faaliyyatini vo movgeyini tahlil etmak, giymoatlandirmak va
malumatlandirmagq yolu ila effektiv qarar vermaya dastak vermak va ya rohbarlik etmak;
miivatiq miithasibat ugotu standartlari, tanzimlanma, konseptual hesabatliq ¢arcivasinda
givmatlandirma apara bilmak va tdvsiyyalar vermak bacariglarina malik olmaq; (PK-29)
Kollektivda birga isloma va idaraetma {izra bilik va bacariglara malik olmagq; (PK-30)
Tadgigat va analitik diisiinma gabiliyyatina malik olmag, gabul edilacok gararlar va hayata
kegirilocak layihalorin proseslarini va naticalarini qabaqcadan prognozlasdirmaq, strateji
yvanasma hazirlanmasini bacarmag; (PK-31)



4.1

Pegakar va goxsi etik davramisin asas prinsiplarina uygun harakat etmak ii¢iin biznes va
ictimai monafe dayorini togviq eden miivafiq etik davranisa malik olmagq; (PK-32)
Maliyya gararlan veran zaman rasinoal garar verma bacarigina malik olmag, investoralarin
psixoloji davramiglarimi qiymeatlondira bilmak gaydalarini, ganunlari va tanzimloma
mexanizmlarini bilmak va onlarin hayata kegirilmasini tamin etmayi bacarmag; (PK-33)
Maliyya Hesabatlarinin Beynoalxalq Standartlarini otrafli tohlil vo miiqayisa etmoakls
maliyya hesabatlari iizro biliklore malik olmaq va pesafaaliyyatini yerina yetirarkan
istifada etmayi bacarmag; (PK-34)

Miihasibat tizra biliklars malik olmaq va maliyya hesabatlarini tahlil etmayi bacarmagq;
(PK-35)

3. Tahsil Programinin strukturu

“050409 — Miihasibat™ ixtisas1 tizro Tahsil Programi 240 (4 i) AKTS kreditindan
ibaratdir. Kreditlar asagidaki sakilda boltisdiiriiliir:

Cadval 1

Umumi fanlor

Azarbayecan tarixi
| Bu fann an gadim divriardan baglavaraq miiasir dévradak Azarbaycan
xalginn kecdivi tarixi inkisaf volunun marhalalarini ardicilligla oyranir. |
Talabalarimizda vatanparvarlik hissini agilamaq tigiin  biitiin tarixi |
 marhalalarda yaranmis diviatiarin sivasi tarixi, ayri-ayri saxsiyyatlarin 5
gahramanlq niimunalari tarixi faktlar asasinda sarh olunur. Tarixi |
kegmisimizdan yararlanmagla vanagi asas magsad talabalords genis |
| diinyagoriigiiniin, vaton sevgisinin, tarixi hadisalari analitik tahlil etma |
| gabilivyatinin va hadisalardan, sivasi proseslardan diizgiin natica |
¢ixarmagq qabiliyyatini formalagdirmagdan ibaraidir. il

Azarbaycan dilinds isgiizar vo akademik kommunikasiya
Bu fonn corcivasinda talabalara Azarbayecan dilinda tagdimat etmak, | 4
natiglik, akademik va isgiizar yazi bacariglarmin agilanmasina xtsusi |
diggat yetirilmolidir.

Xarici dilda isgiizar va akademik kommunikasiya 15




Bu fonn ¢argivasinda talabalara ixtisast tizra xarici dillardon birinds |
lagdimat etmak, natiglik, akademik va isgiizar vazi, sifahi va vazih
bacariglarin agilanmasina xiisusi diggat yetirilmalidir,

Seema fonlar (Se¢ma fanlar ali tohsil miisssisasi tarafindan miiayvan

' 4 edilir. Ixtisasin spesifikasindan asil; olarag segma fonlara alavalar edils 6
bilar.)
| Falsafa
' Sosiologiva
41 '_@arb&ycan Respublikasinin Konstitisiyasi va hiiququn asaslari 3
Mantiq
Etika
i Multikulturalizma giris
Informasiya texnologiyalar (ixtisas {izra)
Informasiyanin idars edilmasi
4.2 —— ; yr— = 3
 Sahibkarligin asaslar1 va biznesa giris
Politologiya
ll— ixtisas fanlori 120
| Iqtisadiyyata giris
Bu fannda miiliim istisadi anlavislar izah ediliv, bazar iqtisadiyyatinin
5 | umumi xarakteristikasi verilir va mahdud igtisadi ehtivatiarn samarali
istifada  olunmasinda bazar mexanizminin rolu miayvonlagdirilir. 6
Igtisadi  subyeklarin qgarar gabul etmasini sartlondiran prinsiplar
L agiglanr, )
| Mikroiqtisadivyat
Igtisad subyektlarin — monfoati va faydasiun maksimumlagdirmag |
baximindan  davramglarin  Oyraniv  mivafiq  bazar  ragabati
6 modellarindan ev tasarriifatlar: va firmalarin gabul etdiklari gararlar: 10
| | gartlondiran  amillari tahlil  ediliv,igtisadi  ehtivatlarn  samarali |
| istifadasinds  bazar mexanizminin disiutinliklari ve cangmazlglar
gostarilir.
Makroiqtisadiyyat
Iqtisadi ehtivatlarin botéviiikda rasional istifads edilmasi baximndan
olkada davamqglr iqtisadi artvmn va makroigtisadi sabitlivin tamin
7 edilmasi, igtisadi ehtiyatlarin tam va samarali istifada edilmasi, issizlivin
va inflyasivamn  minimumlasdirdmasi,  xarici igtisadi  alagalarin 10
optimallasdirilmasmn  nazari ve praktiki masalolori tahlil edilir. |
Problemlarin hall edilmasinda doviatin igtisadi sivasatinin istigamatlari
gostarilir - o o l |
Xoatti cabr va riyazi analiz |
8 “Xotti cabr va rivazi analiz” fanni “Xatti cabr” va “Rivazi analiz" 8

| bolmalarindan_ibaratdir. “Xatti cabr” xatti tonliklar, xatti foza, xam'!




cevirma  kimi xatti tabiata malik obyektlori, "Rivazi analiz” ise
diferensial, integral hesabmun kimaklivi ila funksiva ve dayison
| kamiyyatlari dyranir.

' Ehtimal nazariyyasi va riyasi statistika
“Ehtimal nazarivyasi va rivazi statistika’’ fanni ' Ehtimal nazarivyasi” va
“Riyazi statistika” bolmalarindan ibaratdir. “Ehtimal nazarivyasi”
9 tasadiifi  hadisalarin  bas vermasinin rivazi ganunauygunluglarini,
| “Rivazi statistika " isa statistik ganunauygunluglarin miiayvan edilmasi
magsadi ila  malumatin  yigilmasvun, emalvmun va  miisahidalarin
| naticalarinin interpretasiyasvun rivazi tisullarini 6yranir.

| IKT - baza komputer biliklari
Bu fann igtisadi yonimda tahsil alan galacak miitaxassislara miiasir
informasiva proseslarinin havata kegirlmasinda istifada olunan iisul va
| vasitalar hagginda genis malumat verir, igtisadi proseslarin ayrilmaz
tarkib hissasi olan veni informasiva va Internet texnologivalart dizra
miuasir biliklari asilayir.,

Statistika
Bu fann keyvtivvatca miiayvon edilmis kiitlavi sosial-igtisadi hadisa va
11 proseslarin kamivyat tarafini, onlarn tarkibini, bolgisiing,  konkret
makan va zaman saraitinda moveud garsgthgl asililiglarini va
ganunawygunluglarvn dyranir.

' Ekonometrika S
Bu fann rivazi va statistik metod, modellardan istifada edarak igtisadi

- obvektlarin va proseslarin spesifik kamiyvat va keyfivyat alagalarini

10

10

‘ gyranir.

| Menecment
| Bu Jfonn menecmentin asas funksivalarmi, menecerlarin rollarmi,
13 | taskilati quruluslart va onlarin har birinin iistiin va manfi cahatlarini,
liderlik noviarini dyranir, taskilatlardaki grup va komanda dinamikasint,
taskilat madaniyyatini, mixtaliflivin favdalarmi tadgiq edir.

' Foaliyyatin effektiv idara edilmasi
Bu fann ¢argivasinda talabalor idaraetma konsepsivalarimmn daha
14 miirakkab va atrafli 1ahlilin aparmagi dvranir. Talabalar madi va geyri
maddi faalivyar gostoricilorindan istifada edarak malumat sistemlari
| digiin 6lgma, nazarat va idaraetma texnikalarini inkisaf etdirir.

| Maliyya ugotu
15 | Bu fann sargivasinda talabalara miihasibatin asas prinsiplari, ikili yazilig
gavdalar: agilanmagla yanagi, igtisadi amillorin va hadisalarin

miiassisanin maliyya cadvallarina tasirlari izah olunur.

' Idaraetma ueotu -
16 Bu fann g¢orcivasinds talabalar  sirkatlorin daxili planlasdirma va
idaraetma funksivalarinda istifada etdiklari genis idaraetma iisullarin




aragdirir. Fonn idaraetma nazarati va malivyalasdirma sistemiarinin |
asas bilik bazasin qurulmast ila yanagi, talobalarin xarclarls alagali
qararlar  gabul  etmasi va nozarat  sistemlarinin  alternativ
qiymatlondirmasi diciin zaruri olan analitik bacariglarinn inkisaf |
| etdirilmasini ahata edir.

17

‘ Biznes hiiququ

Bu fann ¢ar¢ivasinda talabalar hiiqug siseminda asas bilik va bacariglar:
| ayranir, tagkilatn idaraedilmasi, malivyalagdirilmasi va masgullug va
digar masaaler dair ganuna uygun va ganuna zidd smallara dair anlayisa |

| malik olur

18

| Maliyya hesabathhg
Bu fonn gargivasinda talabalor hesabat magsadiari tigiin hazwrlanan
maliyya hesabatlari atrafli sakilds Gyranir vo malivva hesabatlarvmn
 biitiin asas aspektiorinin konseptual ¢orgivasilarini dziinda birlasdirir

19

" Audit |
Bu fann ¢argivasinda talabalara verilmis malumat bazasimi analiz edarak |
maslahat, audit va taminat tapsiriglarinn magsadlarina cavab vermak

| Hgtin yiiksak keyfivyatli audit igini tamin etmalidir dyradilir.
' Vergitutma |
Bu fonn car¢ivasinda talabalora vergi miinasibatlori istirakcilarmn
hiiqug va vezifslari, vergilorin hesablanmast va odonilmasi, vergi
voxlamalari, maliyya sanksivalari, vergitutmanmin formalari va s.
‘ masalalar hagqinda zaruri biliklar tadris olunur.

21

Maliyys menecmenti

Bu fann ¢ar¢ivasinda talabalara miiassisanin ehtivac duydugu vasaitlarin

an uvgun sartlarla tamin edilmasina, qorunmasina, istifads vo idars
I~ edilmasina dair biliklar tadris olunur,

22

Miilki miidafia
Bu fann ¢argivasinda miixtalif global FH-rin siratla artdig miiasir
dovrda insamn  atraf’ miihitinds tahlitkasizlivine va saglamhgmm
gorunmasina vonaldilmis gavdalar tadris olunur. Bu fann hamginin
zavarli amillarin  askara ¢xarmasim va  evnilagdirmasini,  insann
mithavizasinin metod va vasitalorini, zararli va tahliikali amillarin
| minimum daracayva gadar azaldilmas: yollarn, siilh va miithariba dovrii
 bas veran qoza hallarvmn, falakatlorin naticalarini aradan galdirmag
tligtin tadbirlarin ggriilmaasi ila baglh masalalori shats edir.




Ali tahsil miiassisasi tarafindan miiayvyan edilon fanlarl _ 60
Burada olan fanlar har bir ali tahsil miiassisasi tarafindan fardi
gaydada miiavyan ediliv va hamin ixtisasmn tadris planinda aksini tapir.
Tacriiba 30
| ' Karvera planlamasi - 5
2 Yumsaq bacariglar (Soft skills) _ 9
3 | Sort bacariglar (Hard skills) .10
4 Istehsalat tacriibasi / layiha | 6
COMI 240

4. Tadris va dyranma

4.1. Tadris va 6yranma miihiti ela taskil olunmahidir ki, talabalar tohsil programinda nozarda
tutulan talim naticalarini alda eda bilsinlar.

4.2, Tadris va dyranma metodlar miivafig sanadlarda (masalen, miiallimin sillabusunda va s.)
tasvir edilmali va ictimaiyyata (masalan, universitetin veb sohifasinda, programin
brosurlarinda va s.) agiq olmalidir,

4.3. Tadris va éyranma metodlart innovativ tohsil tacriibalari nazara alinaraq davamh sakilda
nazardan kegirilmali va takmillasdirilmalidir. Tadris va Gyranma metodlarinin miintazam
sakilda takmillasdirilmasi universitetin keyfiyyat taminat1 sisteminin bir hissasi olmalidir.

4,4. Talim prosesinda forgli tadris metodlarindan istifada edilmalidir. Bu metodlar
talabayéniimlii yanasmam va talabalarin talim prosesindaki faal rol oynamasini tasviq
etmalidir. Istifada edilo bilacak tadris va yranma metodlarina asagidakilari niimuna olarag
gostarmak olar:

- miihazira, seminarlar, praktiki tapsiriglar;

- tagdimatlar va miizakiralar, debatlar;

- miistaqil is/arasdirma (masalan, praktiki niimunalarla is);
- layihalar;

- problemlara asaslanan tadris;

- saha islori;

- rol oyunlari;

- hesabatlar;

- grup giymatlandirmasi;

! Bu fanlar professor-miiallim heyatinin tacriibasi, tadqiqat infrastrukturu, yerli va beynalxalq is imkanlari nazara
alinaraq ali tahsil miiossisasi tarafindan taklif edilir. Ali tohsil milassisasi tarafindan milayyan edilon fanlar
talabalar ticiin segma xarakteri dasimah, elaca da talabalarin xarici miibadila programlarinda istirakina garait
varatmahidir.



4.6.
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3.3

5.4.

ekspert metodu;

video va audio konfrans texnologiyalari;

video va audio miihaziralar;

distant tahsil;

simulyasiyalar;

Va s

sadalanan metodlar ixtisasin spesifikasindan asili olaraq se¢ila va (va ya) davisdirila bilar.

Tahsilda nazariyys va praktiki talim arasinda tarazhq gézlenilmalidir. Osas digget amak
bazanmin dayisan ehtiyaclarina uygun olaraq praktiki bacariglanin giiclandirilmasina
yetirilmalidir,

Tahsil progranu talabalarin miistaqillivini dastaklamali va émiirboyu talim konsepsiyasin
inkigaf etdirmalidir. Tohsil prosesinin sonunda talaba har hans istigamatda miistaqil isloya
bilmali va tahsilini dmiirboyu davam etdirmayi bacarmalidir.

5. Qiymatlondirma

Qiymatlandirma ela taskil olunmalidir ki, talabalarin gézlanilan talim naticalarini alde
etmalori samarali sakilda &lgtila bilinsin, Bu, alda olunan iralilayisi monitoring etmava,
tohsil programlarinin naticalarina hansi daracads nail olundugunu giyvmatlandirmays, elaca
do tolobalorle  fikir miibadilasina sorait yaratmaga ve tohsil programlarinm
tokmillasdirilmasi ti¢iin ilkin sartlarin formalasdirilmasina yardim etmalidir.
Qiymatlandirma tisullart miivafiq senadlarda (masalan, fonn programinda. sillabusda va s.)
tasvir edilmali va ham Ugilin agig olmahdir (masalon, universitetin veb sahifasinda.
programin brosurlarinda va s.).

Qiymatlandirma tsullarn innovativ tadris tacriibaleri nazara alinaraq davamh sakilda
nazardan kegirilmali vo tokmillasdirilmalidir. Qiymatlandirma Gsullarinin miintazam
sakilda yvenilonmasi ali tahsil miassisasinin keyfiyyat taminati sisteminin bir hissasi
olmahdir.

Tadris prosesinda fargli giymatlandirma sullarindan istifada edilmalidir. Bu {sullar
talabaydniimlii yanasmani va talabalarin talim prosesindaki faal rol oynamasim tasvig
etmalidir. Istifada edila bilacak giymatlandirma tisullarina niimunalar:

yazili tapsiriglar;

bilik va bacanglara dair testlor, kompyuter asash testlar;

sifahi tagdimatlar;

sorgular;

agiq miizakiralor;

praktika hesabatlari, saha islari hesabatlari;

praktikada, laboratorivada miisahidalara asasan bacariglarin qiymatlandirilmasi:

layiha islarina dair hesabatlar;

portfolionun qiymoatlandirilmasi;

frontal sorgu;

grup saklinda va dziinii qiymatlandirma;
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Va s,
sadalanan isullar fannin spesifikasmdan asili olaraq segila va (va va) dayisdirila bilar,

Talim  nailiyyatlarinin =~ giymotlondirilmasinds  istifads  olunan  {iisullar aydin
muayyanlagdirilmis meyarlara asaslanmalidir va tahsil miiddatinda talabanin alda etdiyi
bilik, bacariq va qabiliyyat saviyyasini diizgiin va etibarl sokilda milayyan etmaya imkan
vermalidir.  Talim naticalorinin  giymatlandirilmasi zamami  miiallimlar saffaflig,
qarazsizlik, garsihgl hérmat va humanistlik prinsiplarini rahbar tutmalidirlar,

Talabalora miiallimlarla/qiymatlandiricilarla tahsillarinin biitiin aspektlarini, o ciimladan
qiymoatlondirma prosesini miizakira etmok imkani verilmalidir. Ali tshsil milassisasi
miivafiq qaydalara uygun olaraq qiymatlandirma prosesi, yaxud qivmatla bagl apelyasiya
prosedurlarini miiayyan etmalidir.

Akademik etika tahsil prosesinda 6namli yer tutur. Talobalara akademik diiriistlitya riayat
etmak, plagiarizm problemini anlamagq 8yradilir. Onlar intellektual amayin aqli miilkiyyat
hiiquglar1 barasinds malumatlandirilmalidirlar.

6. Programun va har bir fannin talim naticalari

Tahsil programinin tolim naticalari, elaca da har bir fannin talim naticalarinin
mioyyanlogdirilmasi  va  har bir fannin sillabusunun hazirlanmasi  ali  tahsil
milassisasinin/akademik heyatin salahiyyatindadir.

Talim naticalari har bir ali tahsil miiassisasi tarafindan Olava 1-daki formaya uygun olaraq
miiayyanloagdirilir. Talim naticalari matrisinda (9lava 2) fanlarla talim naticalari arasindaki
alaga aks olunmahidur.

Tahsil Programinin camiyyatin va amak bazarinin dayison ehtivaclarina cavab veran nazari
va praktiki mazmunu tomin etmasi magsadila fanlarin sillabuslari miintazom sakilda
yeniloanmalidir,

7. infrastruktur va kadr potensiah

“050409 — Miihasibat™ ixtisasinin tohsil programina miivafig hazirlanmis tadris planinda
nazarda tutulan fonlar tizra darslarin aparilmas, tacriibalarin kegirilmasi va elmi-tadqiqgat
islarinin yerina yetirilmasi tigiin miivafiq IKT ils tachiz olunmus kabinet va laboratoriyalar,
kompiiter siniflari, emalatxanalar va s. ila tamin olunmus maddi-texniki bazasi olmalidir.
Tohsilalanlarin ali tahsil miassisasinin lokal sabakasina, internets, malumat bazalarina,
elektron kitabxanalarina, axtarns sistemlarina cixist tamin edilmalidir.

Ali tahsil miiassisalarinin professor-miiallim heyati, bir qayda olaraq, elmi daracoya malik
olur. Digar dévlat, yaxud 6zal miuassisalordan va/va ya digar miivafiq taskilatlardan galan
viiksak ixtisash miitaxassislor, hamginin miivafiq ixtisas grupu lizre minimum magistr
daracasina sahib olan saxslar da tadriss calb oluna bilarlar,

8. Tacriiba
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Tacriiba talobanin nazari biliklerinin praktikada totbigi, elaca da pesa bacariglarinin
gliclondirilmasi baxlmmdqn énamlidir. Ixtisasin xiisusiyyatlarindon asil1 olaraq tacriibanin
tagkili qayadalar: ali tahsil miiassisasi tarafindan milayysn oluna bilar.
Tacriiba 6zal sirkatda, dovlet milossisasinda, tadgigat laboratoriyasinda (elacs da
universitet, AMEA, &zal yerli, yaxud beynalxalq taskilat va sirkatlar va s.) taskil oluna
bilar.
Tacriiba prosesindon maksimal fayda alda etmak magsadila proses asagidaki kimi 4
rnarhal;rde taskil oluna bilar: 1) talaba karyera planlasdirilmasini dogru tartib etmayi
Oyranmali, 2) eloco do yumsaq va 3) sart bacariglara yivalonmali, 4) miiassisa va
taskalatldrda taseriiba kegmali va ya onlardan daxil olan sifaris layihasini verina
vetirmalidir.
Talabanin karyera planlamasi va yumsaq bacariglar fonnlarini manimsamasi ona tahsil
miiddatinda Gziintiinkisaf va flrsatlerin doyarlondirmasina imkan varadacaq. Bela ki,
“Karyera planlamasi” fonni {zra kursu manimsamoaklo talobalor karyera barada ilkin
anlayislan, tohsil miiddatinda dayarlandirilmali olan karyera inkisaf faaliyyatlarini bilacak;
karyera yol xaritasinin tartib olunmasini va texnikalari, irada, motivasiva va pozitiv
diisiinca, igglizar etika, is axtarma strategiyalan, elaca do is {iglin dogru miiraciat
qaydalarimy, pesakar CV, rezume, istak va tdvsiya maktublarimin hazirlanmasini bacaracaq;
is miisahibasina hazirliq prosedurlarini va miisahiba texnikalarimi anlayacaqdir.
“*Yumsaq bacariglar™ fanni sayasinda isa talaba vaxtin effektiv idars edilmasini, stress
menecmentini, kreativ, tangidi va analitik diistinca formalarim bilacak; problem hall etma
va gorarverma texnikalari, ictimaiyyat garsisinda ¢ixis, salis nitgin inkisaf yollari, badan
dili va dogru tagdimat qaydalarini, elaca da komanda isinin qurulmasini bacaracaq; liderlik
haqqinda prinsiplari anlayacaqdur.
Sart bacariglar” fanni talabalara is diinyasinda an ¢ox istifado edilon excel alatlarindan,
layihalorin idara edilmasinda program tominatlarindan salis istifadoni bacaracaq; is
hayatinda sifahi va yazili kommunikasiva gaydalarini bilacak: rogamsal savadlilig
istigamatindaki asas nilanslar anlayacaq, saxsi brendin qurulmasi yollarini bilacakdir.
Tacriibani tagkili iki formada taklif olunacagdir. Bela ki, talabaler sirkat vo qurumlarda
tacriiba imkanlarimi arasdiracaq va miisbat davarlandirilan talabalar garsi tarafin razilig
sanadlarini universiteta taqgdim edacakdir. Tahsil miiddatinda manimsanilmis karvera
planlamasi, sart va yumsaq bacariglar sayasinda is diinyasinda ugur gazanma ehtimallar
yliksak olacaqdir. Tacriibadan Gnca ali tahsil milassisasi va tacriiba taskil olunacaq
sirkat/miiassisa/laboratoriya miiqavilo imzalanmahdir, Eyni zamanda, talabanin fordi
miiraciati asasinda onun ixtisasina uygun digar sirkot/miassisa/laboratorivada, o climladan
xaricda tacriiba keg¢masina icaza verilir, Milqavilada sartlar, talabalarin hiiqug va
thdaliklari va digar zaruri tafarriiatlar aks olunur,
Tacriibanin taskili barasinda ikinci forma isa talabalarin is diinyasindan daxil olan sifaris
layihalarinin icra olunmasidir. Bela ki, sirkat va gqurumlarda ehtiyac duvulan arasdirmalar,
takmillosma imkanlari, problemlara hall vollar1 talaba va mentor miiallimlarin birgs
faaliyyati ila tahlil edilacak va layiha soklinda sifaris¢ilora tagdim edilacakdir.
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Tacriibanin qiymatlandirilmasi taqdim olunmus layihanin dayarlandirilmasindan sonra s
diinyas: nlimayandalari tarafindan hayata kecirilacakir.

9. Moasgulluq va émiirboyu tahsil

“050409 — Miihasibat™ ixtisasi iizra Tohsil Programinin mazunlari miilkiyyat
formasindan va tabeliyindan asili olmayaraq pesasina va ixtisas daracasina uygun galan
biznes vo sahibkarliq foaliyyati il moasgul olan nazirliklor va komitalar, tasarriifat
subyektlarinda, firma. miiessisa va sirkatlarin miivafiq struktur va bdlmalarinda,
beynalxalq biznes, maliyya, turizm va digar xidmatlar iizra diinya bazarlarinda faaliyyat
gostaran transmilli sirkatlorda pegokar miihasibatiiq, investisiya bankgiligi, investisiya
tohlili, idarsetma, konsalting vo maliyya menecmenti sahalarinda, eyni zamanda dévlot
sektorunda faaliyyat géstara bilarlar.

Ali tahsil miiassisasi Tahsil Progqraminin mazunlarinin masgulluguna dair miintazom
sorgular kegirmali, elaca da vakant is verlorine dair malumatlari 6z veb sohifasinda
verlasdirmalidir.

“050409 — Miihasibat™ ixtisasi {izra Toahsil Programimin mazunlart tahsillarini
“Iqtisadiyyat va idarsetma™ ixtisaslari qrupuna daxil olan biitiin Magistr programlarinda
davam etdira bilarlar.

Tahsil miiddatinda alda olunan bilik, bacariq va yanasmalar mazunlarin miistaqil sakilda
dmiirboyu tahsil almalar iictin ilkin sartlardandir.

Razilasdiiloisdar:

Azarbaycan Respublikasinin Tahsil

Iqtisadiyvyat va idaraetma ixtisaslari

Nazirliyinin Aparat rahbarinin miiavini, grupu lizra Dovlat Tahsil Programlarini
Elm, ali vo orta ixtisas tohsil sébasinin miidiri hazirlayan is¢i grupun sadri

&_5' = Yaqub Piriyev ;

édalet Muradov
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Alava 1

Tahsil Program va fanlar iizra talim naticalari

Ali tohsil miiassisasi Tahsil Programi va har fann tzragdzlanilantalimnaticalarini milayyan
etmalidir. Asagidaki cadvallards an azi 6 talim naticasi sadalanmalid(Tohsil P ‘ogrami va har
fann tizra ayriligda)

Tahsil Programinin talim noticalori (PTN) !
PTN 1 Pesokar va. saxsi etik davranisin asas prinsiplarina uygun harakat etmok iigiin biznes
va ictimai manafe dayarini tagviq edan miivafiq etik dav ranig qaydalarini, ganunlar va
tanzimloms mexanizmini bilmak va onlarin hayata kegirilmasini tamin etmak
PTN 2 Strateji mogsadlara nail {:-imaq tiglin tahlil etmak dedI’]gli‘la malik olmali va effektiv
doyigikliklarin samarali idara edilmasina va is prosesinin vaxsilasdirilmasina aparan venilikci
| doyara malik olmalidir:
PTN 3 Verilmis malumat bazasini analiz edarak maslahat, audit va taminat tapsiriglarinin
maqsadlarina cavab vermak iiglin siibutlar toplamali va prosedurlari yerina yetirmakls vitksak
| keyfiyyatli audit isini tamin etmalidir )
PTN 4 Biznes subyektlari torafindan anlasilmasi va miivafiq garar gobul edilmasini
dastaklamak tigiin yiiksak keyfiyyatli korporativ va biznes besabatlarinin hazirlamasinin:
bacarmali
PTN 5 Qazanc alda etmak ligiin investisiva qi}mat}andlrllmma biznesin venidan taskili, vergl
va risklarin idara edilmasi, xazina va dévrivya kapitalinin idara edilmasi kimi sahalorda
igglizar miihitds effektiv investisiya va maliyyslasdirma gararlarinin hayata kegirilmasini
bacarmal o ] |
PTN 6 Vergi tanzimlanmasi sistemlarina riayat etmak, miivafiq vergi hesablamasi va ‘
planlagdirma tisullarindan istifads etmakla fiziki saxslar va sirkatlar tigtin vergi hdaliklarinin
yaradilmasi va etik qaydada idara olunmas: tiglin aidiyyati vergi qanunvericilik bazasini
| yiyalanmali B ] |

“Azarbaycan tarixi” fonni lizra talim naticalari (FTN) .
FTN 1 Azarbawcamn diinyanin an qadim yasayis maskanlarindan,ilk sivilizasiya
makanlarindan biri olmasini_miiayyan etmayi bacarmaq.
FTN 2 Azarbaycanin gadim,orta :;srlar va veni dévrda dmlatgl ivinin tasakiillii saraitini, |
siyasi, beynalxalq amilleri tahlil etmayi bilmak. )
FTN 3 Azarbaycan xalqunn tagokkiilii, formalagsmasinda ideoloji, iqtisadi va madani
amillarin rolunu tahlil etmayi bacarmag. -
FTN 4 Azarbaycan xalqinin miirakkab, ham da gahramanlig niimunalari il2 zangin tarixinin |
marhalalarini, har dovriin fargli xiisusiyyatlerini tahlil etmayi bacarmaq.
FTN 5 Azarbaycan dovlstinin miiasir diinyada yeri va rolunu sistemli sokilda §yranmak.
FTN 6 Azarbaycan tarixinin inkisafinin tarixi tacriibasindan diizgiin naticalar ¢ixarmag
bilmak.




“Azarbaycan dilinda isgiizar va akademik kommunikasiya” fanni {izra talim naticalari
(FTN)

FTN 1 Qloballasma saraitinda Azarbaycan dili va ona gostarilan dovlat qay@isi ila bagl
malumatlara yiyelanmok. Dévlat dili hagqinda farman va sarancamlar, “Ulu éndar Heydar
oliyev va Azarbaycan dili” mévzusunda tagdimatlar hazirlamagr dyranmak. *“Azarbaycan
dilinda iggiizar vo akademik kommunikasiya™ fanninin magsad va vazifalorini bilmak.
Kommunikasiyanin forma va funksiyalari, kommunikasiya saviyyalari barads biliklara sahib
| ¢ixmagq. ) .
FTN 2 Akademik kommunikasiya prosesinda kémakgi nitq hissalarinin rolunun nadan ibarat
oldugunu manimsamak. $ifahi va yazili kommunikasiyalar, habela nitga verilan talablar: nitqin
diizglinliiyll, daqigliyi, aydinhgi, salislivi, tamizliyi, vigcamhigy, sadoliyi, zenginliyi
rabitaliliyi va digar Snamli masalalarin rolunu miiasir talablar saviyyasinda dyranmoak.

FTN 3 Kommunikasiya ritorikasinin nadan ibarat oldugunu, adabi dilin iislublarmni, |
Azarbaycan adabi dilinin aktiv va passiv leksikasini bilmak. Odabi dil va kommunikativiik.

kommunikativliyin névlari, kommunikativlikda rabits va kommunikativ strategiva va

| yaradicihg texnologiyalarini manimsamoak. _ _
FTN 4 Dinloma madaniyyati va dinlomanin kommunikasiya névii kimi mahiyyatini 6yranmak. |
Dinloma va diggat, dinlama formalari, dinloma bacariglarinin takmillasdirilmasinin énomini |
qavramaq. Kommunikasiya madaniyyati, damsiq etikasi va miiraciat etiketlari barada
moalumatlara yiyalonmak. Taskil olunmus nitqin (miihazira, maruza, ¢ixis, spontan nitq)
dziinamaxsuslugunu bilmak. =

FTN 5 Miiasir Azarbaycan dilinin iggiizar iislubu barada malumatlari va qaydalari dyranmak.
Isglizar kommunikasiyada maktublarin rolu, elektron va onlayn kommunikasiyalar barada
biliklarini zanginlogdirmak.
FTN 6 Rosmi-isgiizar sonadlori  dili  barade molumatlarn  &yranmak. Isgiizar
kommunikasiyalarin  névleri va formalari, hamginin dili va iislubu barada malumatlara
yiyalanmak. [sgiizar kommunikasiyada Azarbaycan dilinin safliginin, orfoqrafiya gaydalarinin
va climla quruluguna amal olunmasinin mahiyyatini Syranmak. Isgiizar ritorika haqqinda nazari
va praktik ¢alismalara sahib ¢ixmaq. B |

“Xarici dildo isgiizar vo akademik kommunikasiya” fanni tizra talim naticalari (FTN)
FTN 1 Umumi ingilis dilinda dinloma,danisiq,oxu va yazi bacariqlarina yiyalanmak, giindalik
sohbatlori egidib anlama, onlara geyri-rasmi cavab verma,dialog qurma, miirakkab ciimlalari
diizgiin zaman formasinda sifahi islatma,ingilis dilinda kicik paragraflarin.qeyri-rasmi
maktublarin yazilmasi,habela kigik matnlorin oxuyub anlama,matnlar iizra suallara cavab
verma, A2 saviyyasi lizra liigato yiyalonmak: N
FTN 2 Umumi ingilis dilinda B 1 saviyyada dialoglar1 dinlayib anlamaq, hamin saviyya lizra
sozlordan istifade etmoakle mirakkab strukturlu tabeli va tabesiz miirakkab ciimlalar |
qurmaq; 150 sozliik esselor yazmagq, effektiv giris va natica yazmaq bacaniglarina yiyalanmak;
rasmi-maktublarin strukturunu &yrenmok: homin struktur fizra isglizar moktubun yazilisina




FTN 3 Umumi ingilis dilinds B2 saviyyasinda kinolar: izlamak, kitablar1 oxumag, onlar hagda
sarh yazmaq, onlari tohlil etmok.etdiklari tahlillari tagdimatlar vasitesile dinlayiciya
| ¢atdirmaq;

FTN 4 Iqgtisadi terminlorin, habels isglizar ingilis dili lligatina yiyalonmak,deskriptiv yazi
ndviindan istifada edarak grafiklerin.cadvallarin, faiz géstaran sirkulyar grafiklarin akademik
sifahi tasviri; 3-cii soxsin adindan istifads edarak fikirlar irali siirma, imumi akademik fikir
miibadilasi aparmaq bagarigi;

FTN 5 Isgiizar miihitda sarbast dialog, miizakira,diskussiva aparmag va debat etmoak bacarigima
yiyalanmak;dziinii professional miihitda ingilisca taqdimetma bacariginin formalagmasi,

FTN 6 2-ci va 3-cii conditional climlalorin sifahi nitqda diizgiin islodilmasi, vasitali nitqda olan
dialoglarin vasitasiz nitqda sifahi istifada etms bacanigimin inkigafl, akademik soz bazasina
yiyalonma va onlardan sifahi nitq zamani asanligla istifads edilmasi bacarigi; ravan ingilis
dilinda akademik sokilda danisma bacarigina yiyalonma

“iqtisadi}'yatggirig” fanni lizra talim naticalari (FTN) |
FTN 1 Baza iqgtisadi anlayislari va onlarin garsiligl alagasini,iqtisadi subyektlarin davranis |
| prinsiplarini dyranilmasi;

FTN 2 Iqtisadiyyatda bazar mexanizminin rolu hagqinda tasavviiro malik olacaq,iqgtisadi
hadisa va proseslori mazmun v formal tahlilinin ilkin vardislarini dyradilmasi; )

FTN 3 Igtisadiyyatda bas veran proseslari basa diismak iiglin nazari bazaya malik biliklarin |
verilmasi; _ )

FTN 4 Bazar mexanizminin asas elementlari olan taleb taklif qivmat rogabat onlarin qarsthigh
alagasini; B

FTN 5 Bazar iqtisadiyyatinin faaliyyat qanunauygunluglarimni;;

FTN 6 Igtisadi subyektlarin gararlarin gabul etma mexanizmini;

“Mikroiqtisadiyyat” fonni {izra tolim naticalori (FTN)

FTN 1 Ev tosarriifatimin va firmalar tarafindan iqtisadi gorarlarin neca verildiyini; ;
FTN 2 iqtisadi subyektlor tarafindon verilon gorarlarin  mohsullarin migdarlarina  va |
qiymating, istehsal amillarina va resurlarin boliigdiiriilmasina neca tasir etmasini;

FTN 3 Istehlake: davramslarinin faaliyyatini Syranir |
FTN 4 Bazarin raqabatlilyi baximindan asas novleri olan: Tokmil ragabatli bazar,inhisargi |
raqabatli bazar,oliqapolik bazar,inhisar bazarlar; hagqqinda timumi molumatlar slda edilir
FTN 5 Ictimai nematlarin iqtisadi mahiyati va onlarin imumi rifaha tasirinin dyranilmasi
FTN 6 Bazar igsadi ehtivatlarin ssmarali bélgiisiinii tamin eda bilmadikda . bazarin iflas:
zamani igsadiyyata dovlatin  midaxilesinin  zeruriliyini  va  bazar faalivyatinin
vaxsilasdirimasina yénaldilmis hokiimatin siyasi tadbirlarinin yranilmasi

“Makroiqtisadiyyat” fonni {izra tolim naticalori (FTN)
FTN 1 Makroigtisadi sabitliyi, dayaniql igtisadi artimi, ehtivatlarin tam istifada olunmasini,
infilasiva va igsizlik saviyasinin minimumlasdinimasini éyranir
FTN 2 Makroigtisadi tarazligin macmu talab va macmu taklif modeli




| FTN a Makroigtisadi tarazhgin Keynsin galirlar va xarclar modeli
FTN 4 Vergi-bilidea va pul kredit sivasati

FTN 5 Omtaa va pul bazarlarinda makroigtisadi tarazliq

FTN 6 A¢iq va gapal: iqtisadiyyatin makroiqtisadi tahlili

“Xaotti cabr va riyazi analiz” fonni iizra talim naticalari (FTN)
FTN 1 Xatti cabri tanliklar sistemi, xatti foza, xatti cevirma va digar xatti tobiata malik olan
riyazi obyektlari Gyranmayi;
FTN 2 Diferensial va inteqral hesabimin kémokliyi ila funksiva va davisan kamnyatlarm
| tadgigini bilmayi;
FTN 3 Qeyd edilan riyazi biliklar asasinda iqtisadi va texniki masalalarin hallinda rivazi tahlil ]
| aparmagq gabiliyyati yaratmagi; ’
FTN 4 Riyazi tsullardan istifada etmayi va riyaziyyatdan istifada olunacag fonlarin tadrisi |
ligtin nazari baza formalasdirmag;
__FTN 5 Iq{ls.adl masalalarin hafimda effeklw-mazl hail tisullaring Segmayi;

“Ehtimal nazariyyasi va riyazi statistika” fanni iizra tolim naticalari (FTN} ?
FTN 1 Tesadiifi hadisslorin vo proseslarin bas vermasinin riyazi ganunauygunluglarim
milayyan etmayi ; -
FTN 2 Moalumatlarin yigilmasimin va miisahidalarin naticalarinin emalinin rivazi tsullarin
dyratmayi; _ B S - -
FTN 3 Oyronilan riyazi tisullar asasinda igtisadi va texniki masalalarin hallinda riyazi tohlil |
aparmaq qabiliyyatini yaratmagi; |
FTN 4 Riyazi modellogmonin hayata kegirilmasinda effektiv riyazi hall tisullarini segmayi; |
FIN 5 Riyaziyyatdan istifado olunacaq digar fonlorin tadrisi (giin nazari baza
formalasdirmag;; i -
FTN 6 Mantiqi va alqoritmik diisiinca tarzini formalagdirmagi.

“IKT-baza computer biliklari” fanni {izra tolim naticalari (FTN)

FTN 1 Informasiyanm alinmasi, saxlanmasi va emalimin asas tisul va vasitalarina
yiyalanmak, kompiiterden informasiyanin idara edilmasi vasitasi kimi istifada bacarigina va
qlobal kompiiter gabakalarinda informasiya ils islama gabiliyyatine malik olmag.

FTN 2 Qoyulmus masalaya uygun olaraq igtisadi verilanlarin emali {i¢lin emal vasitalarini
se¢ma, hesablamanin naticalorini tahlil etma va alinnus naticalari asaslandirma bacarigina
yiyalanmak.

FTN 3 Daxili va xarici manbalardan istifada edarak zaruri verilanlari toplama, tahlil etma va
analitik hesabat hazirlama bacarigina yiyalonmak, L
FTN 4 Analitik va tadgigat masalalarinin halli {i¢lin miiasir texniki vasitalardan va -
informasiya texnologiyalarindan istifada bacarigina malik olmagq.




FTN 5 Kommunikativ masalalarin halli, Internetda axtaris va arayis sistemlori vasitasils pesa
shamiyyatli informasiyanin axtarisi va segimi vasitalarindan va informasiya

| texnologiyalarindan istifads gabiliyyatine malik olmag.

FTN 6 Talim vo &ziinil talim proseslarinda istirak {igtin IKT vasitalarindan istifada
imkanlarina malik olmagq.

=

£ el __ “Statistika” fonni {izra talim naticalari (FTN)
FTN 1 Praktiki vazifalarin halli ticiin zaruri olan malumatlarin toplanmasi, islanmosi va
| tohlilinin statistik metodologiyasini manimsamak. )

FTN 2 Statistik malumatlarin toplanmasi, saxlanmasi, ilkin islonmasinin isul va metodlarmi |
se¢mayi va onlann tatbigini, milasir informasiya manbalari ils islamayi bacarmag

FTN 3 Tosviri statistikanin metodlari  asasinda toplanmis  statistik malumatlarin
Umumilagdirilmasini, tohlil magsadila alverisli formada tagdim etmayi bacarmaq.

FTN 4 Informasiya aldo edilmesinin mihiim vasitosi kimi statistik gostaricilarin
hesablanmasini, onlarin  izahini, optimal qararlarin qabul  edilmasi  {i¢lin naticalar |
formalagdirmagi bacarmagq. _

FTN 5 Statistik metodologiyanin praktiki tatbigini, ucot va statistikanmn beynalxalg
standartlarina va qaydalarina uygun olaraq istanilon hacmdas malumatlarla islamoyi, yiiksak
statistik texnologiyalarin tatbigini, diizgiin va asaslandiriimus naticalari formalasdirmag |
bacarmagq ) B - ]

FTN 6 informasiyamn idarsedilmasinin miithtim vasitasi kimi informasiya-kommunikasiya
texnologiyalarindan istifadani bacarmagq.

_“Ekonometrika” fanni {izra talim naticalori (FTN) |
FTN 1 Igtisadi masalanin formalagdirimas: va farziyyalarin qurulmasi, igtisadi masalani .
tosvir etmak ligiin zoruri olan gdstaricilar sisteminin segilmosi bacariglarim alda etmak

FTN 2 [zaholunan va izahedici doyisenlar iiglin zaruri olan statistik malumatlarn toplanmasi,
ilkin emal1 va_bu istigamatda zaruri biliklara yiyalonmak _

FTN 3 Modelin spesifikasiyasinin qurulmasi, iqtisadi gostaricilar arasinda alaganin
formasinin nazari asaslandiriimasini bacarmaq

FTN 4 Ekonometrik modelin parametrlarinin va biitévliikda modelin qiymotlondirilmasi,
miivafiq testlorin realiza olunmasinda milasir tatbigi program paketlorindan istifada
bacariglarina yiyalonmak - - _ |
FTN 5 izaholunan iqtisadi gdstaricilarin prognoz ssenarilarinin verilmasi va onlardan istifada |
mexanizmlorinin hazirlanmasi bacarigina yiyalonmak - g
FTN 6 Ekonometrik modellarin naticalarinin praktiki gararlarin gabul edilmasi ticiin for-
malagdirnilmas: bacariglarina yiyalanmak

_ “Menecment” fonni lizra tolim naticalari (FTN) 2
FTN 1 Menecmentin asas funksiyalarini va menecerlarin rollarini tasvir etmak ]
FTN 2 Menecerlorin planlasdirma prosesini taskilatin missiyasi, vizyonu va dayarlori ila neca |
| uygunlasdirdiini izah etmak ;




FIN 3 Umumi taskilati quruluslari va har birinin istiinlik va manfi cahatlarini |
- miiayyanlagdimak

FTN 4 Toskilatlardaki grup va komanda dinamikasins anlamag
FTN 5 Taskilat madoniyyatini va mixtalifliyin faydalarini anlamak
FTN 6 Giiclii va zaif liderliyi va liderlik ndvlarini tanimaq

“Foaliyyatin effektiv idara edilmasi” fonni tizra tolim naticalari (FTN) |

FTN 1 Idaraetma ugotu iizra biliklara malik olmag, strateji planlasdirma kontekstinda, daha |
genig biznes va texnoloji miihitda inkisaf va performansin idarsedilmasi bacarigina sahib
olmag ) )

FTN 2 Xorclarin ugot metodlarini tatbiq va tohlil etmayi bacarmag |
FTN 3 Biznes gorarlarini asanlasdirmaq, biznesa xas olan risklori va qeyri-mﬁay}fanhyi |
qiymatlandirmak va noazarat etmoaklo effektiv idarsetmo gararlarini gabul etmaya imkan veran
| bilik va bacariglar alda etmak o B )
FTN 4 Faaliyyati 8lgmak va giymotlondirmakla bildca planlasdiriimas: va biidcaya nazar:rt—:
metodlarini tatbiq va tohlil etmayi bacarmag |
FTN 5 Taskilatin idaroetma problemlarinin halii il bagh maddi va geyri madd: faaliyyat |
istigamatlarini giymatlondirmayi va tahlil etmayi bacarmag _

FTN 6 idarsetma strukturunu tamin etmak tigtin an yaxs daxili nazarat iisullarini tatbiq etmak |
vo miivafiqg strategiyani miiayyanlasdirmok |

o )

__“Maliyya ucotu” fanni iizra talim naticalari (FTN) i .|
FTN 1 Maliyya hesabatlarinin hazirlanmasi zaman istifads olunan konseptual ¢arcivani va
qanunvericilik gaydalarim bilmak va tatbiq etmak bacangina - .
FTN 2 Miihasibat sisteminda ikili yazisma sistemini (miixabirlasmani) bilmak va mithasibat
~amaliyyatlarmin apararkan uygun standart va gaydalar tatbiq etmok bacarigina
FTN 3 Mihasibat amaliyyatlarimin nazari va praktiki cohotdon maliyya barabarliyvina tasirini |

FTN 4 Hesabat dovrii tizro amaliyyatlarin ugotu asasinda yoxlama balansini hazirlamag va
miivafig diizoliglari etmak bacarigina -
FTN 5 Maliyys ugotunun asas prinsiplarini va anlayislarini, miihasibat ucotu metodlarini |
tatbig etmakla asas maliyya hesabatlarini hazirlamaq bacarigina

FTN 6 Maliyya hesabatlar asasinda maliyya amsallarimi hesablamaq bacarigina

“Idaraetma ugotu” fanni tizra tolim naticalari (FTN)
FTN 1 Davamh alava doyer yaratmag! tamin etmak ii¢lin isin planlasdirilmasi, él¢iilmasi,
nazarat edilmasi va monitoringi {i¢iin idarsetma ucotu sistemlarinin giymatlandirilmasi va
tatbig edilmasidir. ]

FTN 2 strateji planlasdirma kontekstinda daha genis biznes va tExn@I_ﬂjT[_111i1h_itda_inki$aﬂn
idaraetmasini tatbig etmak




FTN 3 maliyya va qeyri-maliyys faaliyyat géstaricilarinin secilmosi va dlciilmasi yolu ila |
toskilatin faaliyyat istigamatini miiayyan etmayi bacarmaq ;
FTN 4 biidca va nazarat, kapital qoyuluslari, insan resurslarin idara edilmasi iizra asas strateji |
sahalarla omokdasliq etmak _ _ ) |
FTN 5 strateji qarar gabulu va tagkilati faaliyyatini vaxstlagdirmaq iigin méveud va inki$:¢1_f_€
etmakda olan texnologiya va informasiya sistemlarinin dizayn va istifadasi barada malumatl:

olmaq va miivafig maslohatlor vermayi bacarmagq )

FTN 6 idarosetms strukturunu tamin etmak {i¢iin an yaxsi daxili nazarat tisullarin: tatbiq etmak |
va miivafiq strategiyani miiayyanlasdirmak

“Korporativ hiiqug” fonni {izro tolim noticalori (FTN)
FTN 1 Hiiquq sisteminin asas elementlarini, o ciimladan asas hiiqug manbalarini
miayyasnlagdira bilmak B ] _ !
| FTN 2 Miivafiq ganunvericilik ¢ar¢ivasinda hiiquq va 6hdaliklari bilmak va tatbig etmok _
FTN 3 Biznes subyektlorinin maliyyalasma va kapital mévlori arasinda fargi bilmak -
FTN 4 korporativ idaraetma va tonzimlenma prinsiplarini bilmali va sirkatlarin faaliyyatinda |
cinayat vo hiiquqa zidd xarakterli amal v davranislari milayyan etmayi bacarmalidir B

FTN S Moaggullug miinasibatlorina dair miivafig smokganunvericiliyini bilmali

FTN 6 Biznes togkilatlarinin etik davrams gaydalan haqqinda qanunvericilik bazasmna mai_i'kq!
olmali

“Maliyys hesabatlars” fonni iizra talim naticalari (FTN)
FTN 1 miivafiq mithasibat u¢otu standartlari, tanzimlanma. konseptual hesabatliq ¢ar¢ivasinda
qiymatlandirma apara bilmak va tévsiyyalor vermak. 1
FTN 2 miivalig texnologivadan istifade edarsk maraqli taraflor iiglin korporativ va ya|
konsolidasiya olunmug maliyya hesabatlarini hazirlamaq - |
FTN 3 Biznes subyektlori torofinden anlagilmasi va miivafiq gerar gobul edilmasini |
dastaklomak {iglin yiiksak keyfiyyatli korporativ va biznes besabatlarinin tartib edilmasini |
bacarmali

xatalar lizra diizaliglor etmayi bacarmaq o
FTN 5 Maliyya Hesabatlarmmn Bevnalxalq Standartlarint (IFRS) atrafhi tahlil vo miigayisa |
etmokla maliyyas hesabatlari {izra biliklara malik olmagq va pesa faaliyyatini verina yetirarkan |
istifada etmayi bacarmagq B B |
FTN 6 miassisolorin faaliyyatini va mdvgeyini tahlil etmak, gqiymatlandirmak va |

malumatlandirmaq yolu il effektiv gorar vermaya dastak vermak va ya rohboarlik etmak |

“Audit” fonni {izro talim naticalari (FTN) B sl dEs)
FTN 1 miivafig maragh taraflara audit, taminat va maslahat tapsiriglarinin rolu va shata dairasi |
barada tdvsiys etmali vo samoarali gokilde malumat vermali
FTN 2 maslohat, audit va taminat tapsiniglarina aid tenzimlayici, hiiquqi, pesokar vo etik
| standartlan tatbiq etmali |




FTN 3 audit, taminat va maslahat tapsiriglarini planlagdirmali va hazirlamali;
FTN 4 effektiv audit va tominat tapsiriglarmi yerina yetirmali | |
FTN 5 audit va taminat tapsiriglarinin naticalari barada rayler vo hesabatlar hazirlamali |
FTN 6 Qiymatlandirma, izlama va miivafiq risk miayyanlasdirma prosedurlarinin hayata |
kecirilmasina imkan veran effektiv va uygun idarsetmonin tamin edilmasi; effektiv daxili audit
| va nazarat sistemlarini hazirlamali va tatbig etmalidir

d

“Vergitutma” fanni iizrs talim naticalari (FTN) '

FTN 1 Azarbaycan Republikasinin Vergi ganunvereciliyi ila bagli baza biliklara |
|

FTN 2 Vergi sisteminin faaliyyati va ahata dairasi, vergi 6dayicisinin hiiquglan va dhdaliklari
| hagqinda biliklara )
FTN 3 Fiziki soxslorin galir vergisi iizra vergi dhdaliklarini hesablamagq bacargina
FTN 4 Hiquqi soxslarin manfaat vergisi iizra vergi Shdaliklarini hesablamag bacarigina
FTN 5 Olava dayar vergisinin (8DV) vo digor dolay: vergilarin miiassisalara tasirini izah
etmak va 9DV va digar dolayi vergi névlari lizra miiassisanin vergi dhdaliklarini hesablamagq
| bacarigina _ )

FTN 6 Vergi tonzimlanmesi sistemlarina riayat etmak, miivafig vergi hesablamasi va
planlagdirma {isullarindan istifads etmaklo fiziki soxslar va hilqugi soxslor iiglin  vergi
| 8hdaliklarini hesablamagq va etik qaydada idara etmak bacarigna

“Maliyyas menecmenti” fanni iizrs tolim naticalari (FTN)

FTN 1 Miivafiq analitik keyfiyyst va komiyyat metodlarindan istifads etmoakla biznes |
aktivlarinin giymatlandirmak, kapital layihalori va investisivalar barada maslahatlar vermak |
bacarigina - ) e
FTN 2 Alternativ. maliyys monbalorini  vo maliyyalosmanin  miixtalif vollarim
miiayyanlagdirmak va qiymatlandirmalor etmak bacarigna )

FTN 3 Maliyya imkanlarini artirmagq {igiin alternativ maliyys monbolarini askar etmak, tahlil |
etmak va miivafiqg tdvsiyyalar vermak bacarigina _ |
FTN 4 Maliyya gorarlarinin gabul edilmasinda tanzimlama, idaraetma va etika sahasindaki |
moveud dayisiklar barasinds malumatli olmaq va yeni tévsiyyalar hazirlamaq bacarigia -
FTN 5 Biznes va maliyya riski ilo alaqali biznes faaliyyatinin idara edilmasinda miivafiq i
strategiyalari tahlil etmak va bag vera bilacak tosrilar barada tévsiyyalar vermak bacarigina |
FTN 6 Olava dayer yaratmaq magsadila investisiva giymatlandirilmasi, biznesin yvenidan II
toskili, vergilarin va risklarin idara edilmasi, xazina va dovriyya kapitalinin idara edilmasi
bacarigina

*Miilki mildafia” fonni {izro talim naticalari (FTN) |

FTN 1 Fovgailada hadisalorin tasnifati, onlarin tam xarakteristikasi, Miilki miidafianin
yaranma tarixi, onun FH-da rolu va vazifalarini 8yranmak. Miilki miidafia ila bagh Nazirlar
kabinetinin Qararlar va ganunlarimi bilmak; ) |
FTN 2 Miiasir doviirda siilh va mithariba déviirlarinda Miilki miidafianin rolunu va vazifalarini |
bilmak. Texnogen FH-da hadisalorin qargisiin alinmasi yollari, bakterioloji, kimyavi va |




rrau:fi:-.isi}*:.-'n goraitinds shalinin davrams qaydalarini, mahiyyatini bilmak, Karantin, observasiva
soraitinds,  sanitar  tomizliyi,  arazinin dezinfeksivasi,  kimvavi  zoharlonma
| ocaglarindadeqazasiya, radiasiya saraitinda isa dezaktivasiya tisullarini bilmak;

FTN 3 Févqgalads hallar komissiyasi. Févgalada hallarin naticalarinin aradan

qaldinlmas figiin Dovlat sisteminin rolu va vazifalarini bilmak. Harbilasdirilmemis miilki

miidafia dastalarinin yaradilmasini §yranmok; _
FTN 4 Fovgaladohallar zamani ahalinin miihafizasinin togkilini hayata kegirmak. Kollektiv |
miihafiza qurgulari va onlardan istifada gavdalarini bilmak. ‘
Fardi mithafiza vasitalari vo onlardan istifada qaydalarini bilmak. Févgolada hallar |
zamani ohalinin kégtiriilmasini bacarmaq. Fovgalada hallar zamani shalinin samaralj |
mithafizasinin tagkilini bacarmaq. Kollektiv miihafiza qurgular1 va onlardan istifada
qaydalarini bacarmaq. Fordi miihafiza vasitalori va onlardan istifada qaydalarim bilmak.
| Fovgalads hallar zamani ahalinin kogiiriilmasini hayata kegirmak;

FTN 5 Miilki mildafia kasfiyyatimin togkili va aparilmasi gaydalarimi bilmak. Radiasiva va
kimyavi kasfiyyat cihazlarini iglatmayi bacarmaq. Miilki miidafa iizrs idaretma, miilki miidafia
| gqarargahlari va onlarin asas vazifalarini bilmak: B B |
FTN 6 Miilki miidafia tadbirlarinin planlagdirilmasi va hoyata kecirilmasini bacarmaq. FH-in
naticalarinin aradan qaldirilmasi yollarim bilmak. Qaza- xilasetma va digar taxirasalinmaz
islarin daginti ocaglarinda tagkil etmok va aparilmasimi hoyata kecirmok. Ohalinin miilki
mildafia sahasinda hazirlanmasinin prinsiplarini yranmak.

Fovgalada hadisalor zamani daginti arazisinda ilk tibbi yardim aparmag bacarmag,




